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STATUTUL SINDICATULUI INDEPENDENT AL BIBLIOTECII
ACADEMIEI ROMANE

CAPITOLUL I

Scopul, denumirea si sediul
Articolul 1
SINDICATUL LIBER INDEPENDENT al BIBLIOTECII ACADEMIEI ROMANE este o
organizatie sindicald care reuneste prin adeziune liberd salariati din Biblioteca Academiei
Romaéne fara deosebire de pregatirea profesionald, nationalitate, convingeri politice, religioase,
rasd, sex si varsta.

Articolul 2

In intelesul prezentului statut, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

1. SINDICATUL LIBER INDEPENDENT al BIBLIOTECII ACADEMIEI ROMANE —
SLIBAR.

2. Biblioteca Academiei Romane — BAR

3. Membru — persoana fizica, salariat al BAR, afiliata la SLIBAR, 1n conditiile prezentului statut
si ale legii;

4. Majoritate simpla - 50%+1 din voturile exprimate de catre membri prezenti (votanti);

5. Majoritate absolutd - 50%+1 din voturile exprimate de catre toti membrii cu drept de vot sau
numarul total al membrilor;

6. Adunarea Generala — AG

7. Regulament — orice act cu caracter normativ emis de SLIBAR sau de Biroul Executiv 1n
aplicarea si completarea dispozitiilor statutare;

8. Cotizatie — suma de bani pe care trebuie sa achite in fiecare lund membrul de sindicat, n
conditiile si In termenele stabilite de Statutul si regulamentele SLIBAR.

Articolul 3


mailto:slibar@biblacad.ro

SLIBAR a dobandit personalitate juridica in baza Sentintei Civile nr. 774/03/1990 a Judecatoriei
sectorului 1, Bucuresti si 151 desfasoara activitatea in temeiul legislatiei in vigoare, a Conventiilor
Organizatiei Internationale a Muncii nr. 87/1948 cu privire la liberatatea sindicald si protectia
dreptului sindical si nr. 98/ 1949 privind dreptul de organizare si negociere colectiva, precum si
in baza prevederilor cuprinse In prezentul statut.

Articolul 4
SLIBAR are sediul in Bucuresti, calea Victoriei nr. 125, sectorul 1.

Articolul 5

SLIBAR propune ca principale obiective:

1. Apdrarea si promovarea drepturilor fundamentale ale lucratorilor inscrise in Constitutia
Romaniei, Conventii internationale, pacte si tratate la care Romania este parte, precum si in
legislatia interna.

2. Sustinerea la toate nivelurile a drepturilor si intereselor membrilor sdi prin reprezentarea
acestora In fata instantelor de judecatd, Academia Romana, parlament, ministere, alte institutii si
societati publice sau private, a comisiei de negociere colectiva a contractului colectiv de munca la
nivel de institutie, precum si in dialogul social bi si tripartit la toate nivelurile.

3. Apararea libertatii de actiune si de opinie prin desfasurarea de actiuni sindicale (avuze,
interventii verbale, petitii, apeluri, manifestatii, mitinguri, pichetdri, greve sau orice alte actiuni,
potrivit legii).

4. Urmadrirea asigurarii protectiei sociale pentru membrii de sindicat.

5. Organizarea si sustinerea unor actiunii cu caracter profesional, economic, social, cultural si
sportiv prin furnizarea de servicii pentru stimularea ocupdrii fortei de muncd, respectiv prin
servicii de informare si consiliere a lucratorilor, servicii de mediere a muncii pe piata internd,
desfasurarea de activitati si programe de formare profesionald si formare profesionald continud si
alte actiuni care au ca scop ocuparea fortei de munca.

6. Promovarea si sustinerea pricipiilor economiei sociale de piata si ale statului de drept.

7. Colaborarea cu alte organizatii sindicale din tara si strainatate.

8. Promovarea si imbunatatirea activitatii sindicale.

Articolul 6

SLIBAR poate, in conditiile prevazute de statut:

1. sa sprijine sub orice forma legala, inclusiv materiald, membrii sai in exercitarea profesiunii;

2. sd editeze si sa tipareasca publicatii proprii;

3. sa Infiinteze si sa administreze n conditiile legii, in interesul membrilor sai, unitati sociale, de
culturd, invatamant si cercetare In domeniul activitatii sindicale, societdtii comerciale etc.;

4. sa constituie fonduri proprii pentru ajutorarea membrilor sai;

5. sd organizeze si sa sprijine material si financiar activitati cultural artistice;

6. sd organizeze si sd desfasoare cursuri de pregétire si calificare profesionala, in conditiile legii;
7. sa desfatoare si alte activitati prevazute prin statut in conditiile legii.

Articolul 7

SLIBAR este independent fatd de toate organismele de stat, fatd de partidele politice si fatd de
oricare alte organizatii, inclusiv cele patronale, indiferent la nivelu la care acestea sunt organizate.
Articolul 8



Principiile care guverneazd activitatea SLIBAR sunt: democratia — egalitatea in drepturi —
solidaritatea precum si celelalte principii cuprinse in Declaratia drepturilor omului.

CAPITOLUL 11
Drepturi si indatoriri

SECTIUNEA 1
Drepturi si indatoriri ale Sindicatului Liber al Bibliotecii Academiei Roméane

Articolul 9

SLIBAR are urmatoarele drepturi:

1. dreptul de a-si elabora propriul Statut;

2. de a-si alege liber reprezentantii prin vot deschis sau secret;

3. dreptul de a-si organiza independent gestiunea (buget propriu de venituri si cheltuieli) si
activitatea;

4. dreptul de a-si formula programe proprii de actiune;

5. dreptul de a beneficia de protectia legii contrar oricaror forme de conditionare, constrangere
sau limitare a exercitdrii functiilor;

6. dreptul de a dobandi, in conditiile legii, cu titul gratuit sau contra cost, orice fel de bunuri
mobile sau imobile necesare realizarii scopurilor prevazute de statut;

7. dreptul de a construi si administra sau de a participa la construirea sau administrarea unor
entitdti econoice sau comerciale, in interesul membrilor sai prin decizia Adunarii Generale si cu
respectarea reglementarilor legale in vigoare;

8. editarea si folosirea de publicatii proprii;

9. dreptul de afisare, de comunicare prin diverse mijloace: mail, pagina de facebook, pagina de
internet;

10. dreptul de antet, adresa electronica, stampild si legitimatii (carduri);

11. dreptul de a folosi mijloace specifice de actiune, proceduri de mediere sau conciliere a
litigiilor de muncd, petitii, proteste, miting si greva precum si orice alte mijloace prevazuta in
legislatia roméana sau conventiile internationale ratificate de statul romén;

12. dreptul de a primi informatii necesare privind negocierea Contractului colectiv de munca;

13. dreptul de a primi toate informatiile necesare din partea angajatorului privind bugetul de
venituri si cheltuieli si orice alte informatii solicitate de conducerea SLIBAR;

14. dreptul de a stabili modul de plata al teritilor care presteaza diverse activititi cu caracter
permanent sau ocazional, pentru a servi interesele sindicatului;

15. dreptul de afiliere la organizatii sindicale nationale si internationale;

16. dreptul de a-si completa patrimoniul prin sponsorizari de la persoane fizice si juridice din tara
si din strainatate, prin donatii din tara si straindtate, precum si prin alte modalitati, cu respectarea
reglementdrilor legale 1n vigoare;

17. drepturile membrilor sai ce decurg din legislatia muncii si din Contractul colectiv de munca;
18. dreptul de a beneficia pe termen de 1 an de la incetarea mandatului, de mentinere a
contractului de munca pentru reprezentantii alesi in Biroul Executiv cu exceptia celor revocati din
functiile de conducere pentru incilcarea prevederilor statutare si legale.

Articolul 10



SLIBAR are urmatoarele indatoriri:

1. de a apara si promova drepturile si interesele profesionale, economice, sociale, culturale si
sportive ale membrilor in raport cu conducerea administrativa a Bibliotecii Academiei Romane,
cu Academia Romand, precum si in relatiile cu alte organizatii, cu alte autoritati ale statului,
administrative sau legislative;

2. de a negocia si de a urmari respectarea aplicarii prevederilor Contractului colectiv de munca la
nivelul Bibliotecii Academiei Romane;

3. de a tine si organiza evidenta numarului de membri, a incasarilor si cheltuielilor de orice fel;

4. de a informa membri asupra activitatii SLIBAR;

5. de a folosi bunurile mobile si imobile apartinand SLIBAR doar potrivit intereselor membrilor
sdi si de a nu dispune cu privire la impartirea acestora decat in caz de dizolvare in conformitate
cu hotararea luata Adunarea Generala;

6. de a delega reprezentanti care sa reprezinte interesele membrilor in negocierile si/sau
divergentele cu conducerea BAR.

SECTIUNEA 11
Calitatea de membru

Aricolul 11

Poate fi membru al SLIBAR orice persoana fizica angajatd in cadrul Bibliotecii Academiei
Romaéne, personal de specialitate sau auxiliar, care adera liber consimtit la prezentul statut si
formuleaza o cerere de adeziune.

Articolul 12

Acei membri care intrerup activitatea pentru o perioadd determinatd (incapacitate temporara de
muncd, concediu Ingrijire copil, concediu fara platd), pot rimane membri SLIBAR cu conditia sa
respecte prevederile prezentului statut si sa achite cotizatia lunara.

Articolul 13
Calitatea de membru se pierde in urmatoarele conditii:
1. retragerea din SLIBAR din proprie intiativa prin completarea unei cereri de retragere.Cererea
de retragere intrd in vigoare cu data de 1 (intai) a lunii urmatoare retragerii. Cei care se retrag din
SLIBAR se pot reinscrie dupa cel putin 6 luni, cu aprobarea Biroului Executiv;
2. excluderea din SLIBAR pentru:
a) activitate si comportament neconforme cu statutul;
b) grave incalcari ale prevederilor prezentului Statut, a hotararilor forurilor de conducere
(Adunarea Generala, Biroul Executiv si Biroul Permanent);
d) aducerea de prejudicii imaginii SLIBAR sau a membrilor sai;
e) neplata cotizatiei timp de 3 luni consecutive;
f) excuderea din SLIBAR se face la propunera Biroului Executiv cu validarea ulterioara a
Adunarii Generale.
3.1n caz de deces.

Articolul 14
Persoanele care au pierdut calitatea de membru al SLIBAR nu au nici un drept asupra
patrimoniului SLIBAR.



SECTIUNEA III
Drepturi si obligatii ale membrilor Sindicatului Liber al Bibliotecii Academiei Roméne

Articolul 15
1. Membrii SLIBAR au urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a cere organelor de conducere ale SLIBAR sd actioneze pentru promovarea,
apdrarea si reprezentarea intereselor lor;

b) dreptul de exprimare libera a opiniei proprii in toate forurile SLIBAR;

c) dreptul de a alege si de a fi alesi In organele de conducere SLIBAR;

d) dreptul de a beneficia de serviciile oferite de bazele de odihna si tratament, sportive
si/sau culturale ale organizatiei sindicale la care SLIBAR este afiliat;

e) dreptul de a solicita si de a primi ajutoare materiale pentru situatii deosebite din
fondurile SLIBAR;

f) dreptul de a fi informat asupra activitdtii SLIBAR;

g) dreptul de a solicita Comisiei de cenzori verificarea activitatii financiare a SLIBAR;

h) dreptul de a primi la cerere asistenta juridica in probleme de legislatia muncii, cu
conditia sa suporte costurile consultatiei oferite de un tert specializat;

1) dreptul de a fi asistat de un reprezentant al Biroului Executiv in cazul unor conflicte
de munca cu conducerea Bibliotecii Academiei Romane;

j) dreptul de a imputernici un alt membru de sindicat printr-o imputernicire scrisa,
pentru a-l reprezenta si a vota in numele sau la Adunarea Generala;

k) dreptul de a fi sprijiniti de SLIBAR 1n vederea apararii drepturilor lor legitime prin
mijloace de lupta sindicala;

1) dreptul de a se adresa cu cereri, propuneri sau reclamatii in scris la orice nivel al
sindicatului (AG, Birou Executiv sau Birou Permanent) si sa primeasca raspuns;

m) dreptul de a beneficia de toate avantajele pe care organizatia le va dobandi sau stabili
in favoarea membrilor sai;

n) dreptul de a-si pastra vechimea in SLIBAR pe perioada studiilor, cresterii copiilor,
serviciul militar, pensionarilor tenporare si al detasarilor in interesul serviciului, cu
conditia de a plati cotizatia;

.....

Articolul 16

Membri SLIBAR au urmatoarele obigatii:

1. de a cunoaste si respecta prevederile Statutului si Regulamentelor SLIBAR;

2. sd actioneze pentru infaptuirea rezolutiilor si hotararilor Adunarii Generale;

3. sa respecte hotararile adoptate statutar in orice organ de conducere al SLIBAR;

4. sd participe la intruniri ordinare si extraordinare in cadrul organizatoric propriu;

5. sa participe la activitdtile sindicale si sa-si Indeplineasca atributiile ce le revin prin unitate si
solidaritate in vederea atingerilor obiectivelor stabilite;

6. sa contribuie la dezvoltarea si protejarea patrimoniului SLIBAR si sd plateasca cotizatia
stabilita.

Articolul 17

In cazul nerespectirii obligatiilor prevazute la articolul 15, Biroul Executiv poate aplica sanctiuni
dsciplinare precum atentionarea scrisd, suspendare, mergand pana la excludere din sindicat.
Membrul de sindicat poate face contestatie la Biroul Executiv in termen de 30 de zile.
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CAPITOLUL III
Cotizatia

Articolul 18

1. Cotizatia reprezintd contributia financiara obligatorie a fiecarui membru de sindicat la
veniturile SLIBAR.

2. Membrii sindicatului vor plati o cotizatie al carui cuantum este reglementat de Biroul Executiv
al SLIBAR, la propunerea Comisiei Economice.

3. Modificarea cuantumului cotizatiei se stabileste prin vot in Adunarea Generald sau pe baza de
semnatura, cu majoritate absoluta.

4. Cotizatia lunard nu poate depasi 1% din venitul brut realizat, potrivit prevederilor Codului
fiscal.

5. Cotizatia se retine pe statul de platd de catre BRUSA, pe baza acordului semnat de catre
membru sau, in situatii exceptionale, se poate achita direct casierului, pe baza de chitanta.

6. Cotizatia se plateste incepand din luna in care a fost aprobata adeziunea la sindicat.

CAPITOLUL IV
Structura organizatorica. Organele de conducere

Articolul 19

Structura organizatorica a SLIBAR cuprinde:
1. Adunarea Generala;

2. Biroul Executiv;

3. Biroul Permanent;

4. Cenzorul.

1. Adunarea Generala

Articolul 20

Adunarea Generald este organul suprem de conducere al SLIBAR, avand caracter deliberativ si
decizional. Adunarea Generald este alcatuitd din toti membrii organizatiei sindicale cu obligatii
statutare indeplinite la zi.

Articolul 21

1. Adunarea generald se Intruneste anual in sedinte ordinare si, ori de cate ori este nevoie, in
sedinte extraordinare, In baza hotararii Biroului Executiv.

2. Data Adunarii Generale si ordinea de zi se comunica in termen de cel putin 7 zile
calendaristice Tnainte.

3. Adunarea Generala este statutard daca sunt prezenti 50%+1 din numarul total al membrilor cu
drept de vot sau reprezentati de alti membri care au imputerniciri scrise, conform art. 15 (1) lit.j).
4. 1n cazul in care nu se intruneste cvorumul previzut la aliniatul precedent, in termen de cel mult
15 zile, Biroul Executiv convoaca a noua Adunare Generala, hotararile acesteia fiind executorii
cu majoritatea simpla a celor prezenti.

Articolul 22



1. Adunarea Generald are urmatoarele atributii:
a) adopta ordinea de zi;
b) adopta si modifica Statutul;
c) alege si revocd membri Biroului Executiv;
d) dezbate si aproba raportul de activitate al Biroului Executiv;
) apoba schimbarea sediului sindicatului;
f) aproba modificarea cuantumului cotizatiei;
g) adopta hotarari in privinta oricaror alte probleme legate de activitatea sindicatului;
h) aproba bugetul sindicatului si executia bugetara;
1) alege cenzorul si casierul;
j) hotaraste divizarea/comasarea/dizolvarea sindicatului, cu majoritate absoluta a voturilor
membrilor cotizanti.
2. Adunarea Generald adopta hotérari si rezolutii prin vot deschis sau secret, in urnd, valabil cu
majoritatea simpld din numarul votantilor prezenti.

Articolul 23
1. Adunarea Generala se poate intruni ori de cate ori este necesar, in sedinte extraordinare, pe
probleme ce vizeaza:

a) modificarea Statutului sindicatului;

b) adoptarea de hotarari urgente cu privire la Programul de activitate;

c) revocarea membrilor Biroului Executiv;

d) aprobarea divizarii, comasarii sau dizolvarii sindicatului;

e) orice alte probleme care nu mai suporta amanare pana la intrunirea anuala a adunarii.
2. Adunarea Generala Extraordinard adopta hotarari valabile cu majoritatea simplid din numarul
membrilor prezenti prin vot direct.

2 Biroul Executiv

Articolul 24

1. Birolul Executiv este organul executiv de conducere operativa a SLIBAR, adoptand decizii in
baza hotararilor Adunarii Generale.

2. Birolul Executiv este alcatuit din membrii Birolului Permanent si 4 membri, presedinti ai
comisiilor de specialitate: profesionald, sociald, economica si legislativa.

Articolul 25

1. Membrii Biroului Executiv sunt alesii de Adunarea Generald pentru un mandat de 2 ani. Dupa
expirarea mandatului, membrii Biroului Executiv au dreptul sa candideze la un nou mandat si pot
fi realesi prin vot in cadrul AG.

2. Nu pot fi alese in Biroul Executiv acele persoane care detin: functii de conducere avand
calitatea de angajator in Intelesul legii, functii de conducere in partid sau organizatii politice sau
functii de conducere in organele administradiei de stat.

Articolul 26

1. Biroul Executiv se intruneste cel putin o data la 3 luni sau ori de cate ori este nevoie, la cererea
oricarui membru al sau.

2. Membrii Biroului Executiv care nu pot sa participe la sedinte, trebuie s anunte acest lucru prin
e-mail sau prin orice altd forma scrisa, cu cel putin 24 ore Tnainte.



3. In cazul in care membrul nu a anunta acest lucru cu cel putin 24 de ore inainte, absenta este
consideratd nemotivata.

Articolul 27

1. Biroul Executiv este statutar intrunit in prezenta a 50%+1 din totalul membrilor cu drept de
vot.

2. Biroul Executiv adopta decizii cu majoritate simpla in conditiile prezentului statut.

Articolul 28

Biroul Executiv are urmatoarele atributii:

1. adopta ordinea de zi a sedintelor proprii;

2. duce la indeplinire rezolutiile si hotararile Adunarii Generale, elaborand planuri concrete de
actiune;

3. propune Adunarii Generale afilierea SLIBAR la o structura sindicala/internationald;

4. prezinta raport asupra activitatii sale Adunarii Generale;

5. convoaca Adunarea Generala si cenzorul;

6. in vederea rezolvarii anumitor probleme, decide crearea unor comisii sau a unor colective de
lucru carora le fixeaza atributii;

7. intocmeste un proiect de buget de venituri si cheltuieli si il supune spre aprobare Adunarii
Generale;

8. elaboreaza propuneri de modificare a Statutului;

9. asigurd incheierea de contracte de colaborare/asistentd juridicd in vederea rezolvarii
problemelor specifice organizatiei sindicale;

10. raspunde de administrarea patrimoniului SLIBAR;

11. asigura diseminarea informatiei la nivelul membrilor de sindicat;

12. adoptd decizii privind bunul mers al activititit SLIBAR, in limitele competentei;

13. organizeaza si conduce lucrarile Adundrii Generale;

14. hotaraste sanctiuni;

15. valideaza deciziile Biroului Permanent.

Articolul 29

1. Comisiile de specialitate au in componenta cate un presedinte si 2 membri.

2. Presedintele de comisie este membru al Biroului Executiv ales in Adunarea Generala pentru un
mandat de 2 ani, reeligibil.

3. In lipsa sa presedintele comisiei poate delega un membru al comisiei ca si il reprezinte si sa
voteze in numele sdu la sedintele Biroului Executiv.

Articolul 30

Atributiile Comisiilor de specialitate ale SLIBAR:

1. Comisia profesionala:
a) reprezintd SLIBAR si participa la activitdtile BAR ce tin de latura profesionala;
b) intocmeste materiale cu caracter profesional necesare in relatia SLIBAR cu conducerea
BAR, Academia Romana si cu institutiile administratiei publice;
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c) organizeaza activitati cu caracter profesional (in colaborare cu asociatii profesionale si
cu conducerea BAR).

2. Comisia sociala

a) primeste solicitdrile membrilor SLIBAR privind diverse tipuri de ajutoare si intocmeste
documentatia necesara pe care o nainteaza spre aprobare Biroului executiv;

b) participd activ la toate demersurile privind obtinerea biletelor de odihna si tratament,
voucherelor de vacantd, sporurilor pentru conditii vatamatoare de lucru, indemnizatie de
hrana, precum si oricaror alte drepturi cuvenite membrilor sindicatului, prevazute de
legislatia in vigoare.

3. Comisia economica

a) verifica activitatea casierului;

b) intocmeste un raport de activitate pe care-1 prezintd Biroului Executiv;

c) sesizeazd in scris Biroul Executiv si cenzorul la constatarea oricaror nereguli in
activitatea casierului;

d) prezinta trimestrial rapoartele de activitate spre verificare cenzorului.

Casierul este membru de drept in Comisia economica si are urmatoarele atributii:

a) raspunde de Inregistrarea in registrul de casd a documentelor de incasare si platd in
numerar;

b) raspunde de Indosarierea si arhivarea corecta a documentelor justificative pe care le-a
operat in registrul de casa;

c) se ocupd de incasarea cotizatiei membrilor de sindicat cu contract individual de munca
suspendat conform statutului;

d) efectueaza in baza delegatiei operatiunile bancare, precum depunere ordine de plata si
numerar in cont, ridicare extrase de cont etc.;

e) tine evidenta tuturor operatiunilor bancare de intrare si iesire din contul SLIBAR;

f) elibereazd numerar din caserie numai pe baza deciziei Biroului Executiv, conform
procesului-verbal aferent;

g) permite efectuarea controlului de citre Comisia economica si cenzor;

h) casierul este numit de presedintele Comisiei economice.

4. Cenzorul este organul de control al activitdtii economico- financiare, propus si adoptat de
Adunarea Generala pentru o perioadd de doi ani. Cenzorul are urmatoarele atributii:

a) verifica trimestrial activitatea financiar-contabila a SLIBAR, in conformitate cu
prevederile legale;

b) verificd incadrarea in prevederile bugetului de venituri si cheltuieli si aproba bilantul
contabil;

¢) propune solutii si/sau sancsiuni;

d) se intruneste trimestrial si prezinta rapoarte scrise Biroului Executiv;

e) poate convoca Adunarea Generald in cazul constatarii unor abateri de la disciplina
economico-financiara.

Comiaia legilativa

a)
b)
©)
d)

monitorizeaza aparitia reglementarilor legale care intereseaza activitatea sindical;
verifica legalitatea documentelor intocmite;

urmareste respectarea statutului;

aduce completdri statutlui sau propune modificari pentru armonizarea cu legislatia in
vigoare respectiv cu contractele colective de muncd la nivel national si de sector de



activitate sau contractele colective pe grup de unitdti care au acelasi ordonator principal
de crdite;

e) organizeazd baza de date ce cuprinde documente legislative si/sau literatura juridica de
interes;

Biroul Permanent

Articolul 31
1. Biroul Permanent este organul executiv ce realizeaza conducerea operativa intre doua
Birouri Executive, care duce la indeplinire rezolutiile si hotararile Adunarii Generale si
deciziile Biroului Executiv.
2. Biroul Permanent este alcatuit din Presedinte, Vicepresedinte si Secretar
3. Biroul Permanent se intruneste lunar sau la nevoie.
4. Biroul Permanent asigurd permanenta activitatii in cadrul organizatiei sindicale.

Articolul 32

Biroul Permnent are urmatoarele atributii:

1. Organizeaza si conduce sedintele Biroului executiv;

2. Asigura conducerea executiva a sindicatului in perioadele dintre doud Birouri executive;

3. Duce la indeplinire orice alte atributii delegate de Biroul Executiv;

4. Adoptd decizii cu caracter de urgentd cu majoritate simpld din membrii Biroului Permnaent
prezenti. In caz de paritate, votul Presedintelui este decisiv.

Articolul 33
Membrii Biroului Permnaent indeplinesc urmatoarele atributii:
1. Presedintele SLIBAR:
a) coordoneaza Intreaga activitate a Biroului Executiv;
b) convoaca si conduce sedintele Biroului Executiv;
c) conduce activitatea Biroului Executiv si desemneaza, in caz de absenta, un inlocuitor
din rindul membrilor Biroului Permanent (vicepresedinte sau secretar);
d) propune ordinea de zi a Biroului Executiv si a Adunarii Generale;
e) prezideaza Adunarea Generala si Biroul Executiv;
f) reprezinta interesele membrilor de sindicat in raport cu conducerea BAR, cu institutiile
administratiei publice centrale si locale, cu instantele judecatoresti, precum si cu oricare
tert, persoana fizica sau juridica;
g) participd la sedintele conducerii BAR 1n care se dicutd probleme legate de interesele
membrilor;
h) este purtatorul de cuvant al sindicatului in relatia cu media;
1) coordoneaza gestionarea patrimoniului SLIBAR;
J) urmdreste indeplinirea prevederilor statutare;
k) urméreste executia bugetului de venituri si cheltuieli;
1) urmareste inregistrarea intrarilor si iesirilor documentelor SLIBAR;
m) pastreaza stampila sindicatului, are specimen cu drept de semnatura la banca si aproba
decontdrile si cheltuielile materiale.

2. Vicepresedintele SLIBAR:
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a) Inlocuieste presedintele in caz de indisponibilitate si/sau completeaza activitatea
presedintelui SLIBAR;

b) are specimen cu drept de semndturd la bancd si aproba decontarile si cheltuielile
materiale, cand presedintele este indisponibil, cu delegatie scrisd din partea acestuia.

3. Secretar SLIBAR:
a) asigurd secretariatul la nivelul SLIBAR;
b) asigura redactarea proceselor verbale si hotararilor luate de Adunarea Generald, Biroul
Executiv si Biroul Permanent;
c) inregistreaza documentele in Registrul de intrari/iesiri al SLIBAR;
d) disemineaza informatia la nivelul membrilor de sindicat;
e) are specimen cu drept de semnaturd la bancad si aprovba decontarile si cheltuielile
materiale, cand presedintele este indisponibil, cu delegatie scrisa din partea acestuia.

CAPITOLUL V
Organizarea alegerilor organelor de conducere

Articolul 34

Alegerile se desfatoara in cadrul Adunarii Generale, prin vot secret, pentru urmatoarele functii:

1. din cadrul Biroului Executiv: Presedinte, Vicepresedinte, Secretar si 4 membri: presedinti ai
comisiilor profesionald, sociala, economica si legislativa;

2. Cenzor.

Articolul 35

1. Alegerile se organizeaza la fiecare 2 ani.

2. Durata mandatului este de 2 ani.

3. Cei alesi pe functiile Biroului Executiv sunt reeligibili la sfarsitul mandatului.

Articolul 36
Poate candida pentru functiile de Presedinte, Vicepresedinte, Secretar si Presedinti ai comisiilor
profesionald, sociald, economica si legislativd, precum si ca cenzor, orice angajat pe perioada
nedeterminata care indeplineste calitatea de membru de sindicat, in conformitate cu prevederile
prezentului statut, si care face dovada apartenentei la organizatia sindicald de cel putin 12 luni
consecutive.

Articolul 37

1. In vederea alegerii organelor de conducere se constituie Comisia de Validare formata din 3 — 5
persoane si care isi alege dintre membrii sai un presedinte.

2. Candidaturile se depun in scris la secretariatul SLIBAR, cu precizarea functiei/functiilor pentru
care se opteaza, cu cel mai tarziu 48 de ore premergatoare datei organizarii alegerilor in cadrul
Adunarii Generale.

3. Eligibilitatea candidatilor se anunta cu cel mai tarziu 24 de ore premergatoare datei sedintei
Adunarii Generale.

4. In cazul constatarii unei candidaturi neeligibile, membru de sindicat in cauzi va fi instiintat, cu
precizarea motivului pentru care solicitarea candidaturii a fost respinsa.
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5. Propunerile de candidatura care respecta conditiile statutare sunt supuse aprobarii Comisiei de
Validare si inscrise pe buletinul de vot, in vederea exercitarii votului secret de catre membri de
sindicat/delegati.

Articolul 38

1. In vederea numaririi voturilor exprimate pentru alegerea organelor de conducere in cadrul
SLIBAR, membri de sindicat/delegatii desemneaza prin vot o Comisie de numarare a voturilor.

2. Comisia de numdrare a voturilor este alcdtuitd din 5 — 7 membri care isi desemneaza un
presedinte.

3. Membri Comisiei de numarare a voturilor nu pot fi Inscrisi pe buletinele de vot si nu fac
obiectul alegerilor.

4. Comisia de numarare a voturilor verifica si centralizeaza voturile exprimate, constata atribuirea
mandatelor si comunica Adunarii Generale rezultatul votului, printr-un raport.

5. Adunarea Generala poate sd decida prin vot modalitatea de atribuire a mandatelor. Acestea pot
fi atribuite direct (In situatia In care candidatii obtin majoritatea voturilor exprimate sau daca
obtin cel mai mare numdr de voturi) sau in caz de paritate, prin exercitarea a doud tururi de
scrutin, la care vor participa candidatii care au obtinut primele doud locuri in ordinea
descrescatoare a voturilor primite, situatie in care mandatul va fi atribuit candidatului care obtine
cel mai mare numar de voturi valabil exprimate.

CAPITOLUL VI
Patrimoniul Sindicatului Liber Independent al Bibliotecii Academiei Roméne

Articolul 39
1. Patrimoniul SLIBAR este alcatuit din fonduri banesti, bunuri mobile si bunuri imobile date in
folosinta.
2. Sursele patrimoniului sunt:
a) cotizatii lunare;
b) venituri realizate din activitati proprii;
c) donatii, sponsorizari si alte surse.

Articolul 40
Patrimoniul SLIBAR va fi folosit potrivit intereselor membrilor sai, fara a putea fi impartit intre
acestia.

Articolul 41
In caz de dizolvare, Adunarea Generala va hotari si asupra lichidarii patrimoniului dupa incasarea
tuturor debitelor si achitarea obligatiilor fata de terti.

CAPITOLUL VII
Activitatea financiara

Articolul 42
Activitatea financiard a SLIBAR se desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

Articolul 43
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Patrimoniul sindicatului este inregistrat in evidenta contabila si inventariat.

Articolul 44
Fondurile banesti ale sindicatului pot fi utilizate pentru:
a) finantarea activitatilor organizatorice, administrative si culturale;
b) plata personalului de specialitate (avocat, expert contabil etc.);
c) plata unor colaboratori specialisti in anumite domenii de interes pentru SLIBAR;
d) procurarea de bunuri necesare activitatii SLIBAR;
e) acordarea de ajutoare membrilor de sindicat;
f) plata cotizatiei catre organizatia sindicala la care este afiliat SLIBAR;
g) alte cheltuieli propuse de Biroul Executiv si aprobate de Adunarea Generala.

CAPITOLUL VIII
Sanctiuni

Articolul 45
Adunarea Generald si Biroul executiv ii pot sanctiona pe membrii de sindicat dacad acestia au
savarsit incalcari ale prevederilor statutului, in functie de gravitatea faptei cu:

a) avertisment;

b) suspendarea pe o perioada de 3-6 luni;

¢) excluderea din sindicat.

Articolul 46
1. Membrii de sindicat pot fi excusi pentru:

a) neplata cotizatiei timp de trei luni consecutiv;

b) afilierea la mai multe organizatii sindicale;

c) Incalcarea statutului, a hotararilor Adunarii Generale si a Biroului Executiv, precum si
pentru aducerea de prejudicii imaginii SLIBAR si a membrilor sai.
2. Revocarea membrilor Biroului Executiv se face de Adunarea Generald, prin vot secret, cu 2/3
din numarul total de voturi valabil exprimate.

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

Articolul 47
SLIBAR poate cere sa fie asistat sau reprezentat de organismele federatiei, confederatiei sau alta
structura sindicald la care este afiliat.

Articolul 48
SLIBAR are personalitate juridica, cont in banca si stampild proprie. SLIBAR are dreptul la
insignad, sigld, legitimatii, publicatii si drapel proprii.
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Articolul 49
Prezentul statut este Intocmit in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Articolul 50
Prezentul statut SLIBAR a fost adoptat de Adunarea Generald Extraordinara in data de
15.02.2019.

Presedinte
Berechet Luminita
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